
 

 טווחי השכר   - נספח א 

טווח   רמת בכירות  סוג הנדסה 
קליטה  
 תחתון 

טווח קליטה  
 עליון 

שכר  
מקסימלי  

 לקידום 
 14,900 12,475 11,100 זוטר תעשיה וניהול

 18,300 16,000 14,000 מנוסה
 23,000 19,500 17,300 מתקדם 
 31,000 23,150 20,860 מומחה 

 20,500 17,500 16,400 זוטר אלקטרוניקה / חשמל 
 26,000 22,000 20,000 מנוסה

 32,000 26,500 23,400 מתקדם 
 39,200 31,800 28,000 מומחה 

 16,400 14,000 12,400 זוטר מכונות / חומרים / כימיה
 21,500 17,890 16,000 מנוסה

 25,600 20,250 18,000 מתקדם 
 30,900 23,450 20,900 מומחה 

 15,900 13,000 11,800 מהנדס ביצוע זוטר אזרחי 
 19,900 16,300 14,700 מהנדס ביצוע מנוסה

מנהל  –צוות ראש 

 פרויקט בניה 
19,000 21,500 26,600 

 27,000 23,500 20,000 מהנדס ביצוע מתקדם 

 30,000 24,500 22,000 מהנדס ביצוע  מומחה 

מנהל פרויקט  -1מנהל 

 בניה
24,000 25,500 33,000 

 36,400 28,050 26,400 מהנדס ראשי 
 25,000 21,400 19,900 זוטר חומרה 

 28,600 24,450 23,000 מנוסה
 35,300 29,200 27,400 מתקדם 
 43,100 35,360 32,840 מומחה 

 טווחי שכר הבסיס הקבועים בטבלה מעלה הינם למשרה מלאה.



 

 הגדרות לנספח א 

לא כולל, מהנדס הנמצא בתחילת    שנות ותק מקצועי  3עד  הינו מהנדס בעל    -  - מהנדס זוטר .1

דרכו המקצועית,  מקבל משימות מפורטות ושגרתיות ומבצע אותן תחת פיקוח הממונים עליו,  

 אין תחת אחריותו מהנדסים או עובדים אחרים. 

לא כולל, מהנדס מיומן בעל ידע    שנות וותק מקצועי  6-3עד   הינו מהנדס בעל    -מהנדס מנוסה .2

יכולת עבודה יכולת להנחות    וניסיון, בעל  ויכולת שיפוט מקצועי, בעל  יוזמה  עצמאית, בעל 

 מקצועית עובדים זוטרים.

 , מהנדס מקצועי בעל ידעשנות ותק מקצועי  6לפחות    הינו מהנדס בעל -מהנדס מתקדם .3

 וניסיון בתחום, המהווה סמכות מקצועית,  בעל אחריות על ניהול עובדים / משאבים.

.  בתחום התמחותו כמהנדס שנות ותק מקצועי 10לפחות  הינו מהנדס בעל  –מהנדס מומחה  .4

חדשים  מקצועיים  פתרונות  יוצר  וייחודית,  מעמיקה  מומחיות  בעל  לפחות,  תב"מ  בתקן 

ושותף  מקצועיות  החלטות  מקבל  מומחיותו,  בתחום  מקצועית  סמכות  מורכבות,  לבעיות 

 לקביעת אסטרטגיה מקצועית בתחום מומחיותו. 


