
 

 טבלת קביעת שכר בסיס בהעסקה ארעית   - נספח א'  

 

 קטגוריה 
 מינימום  

שנות  
 ותק 

 דרגת תקן 

שכר  
  - בסיס ₪ 

  100%ל  
 משרה 

 החזרי רכב 

 רמה ה  –אחזקת רכב  7,000 כל דרגות התקן 2 בסיסי 

 רמה ה  –אחזקת רכב  9,000 עד סרן/רס"ב/ תב"מ 6 זוטר 

 רמה ד  –רכב שירות  13,500 רס"ן/רנ"ג/תמ"ן 9 מנוסה 

 סא"ל/אל"ם/תנ"ב/תס"ן  12 מתקדם
עד 

17,000 
 רמה ד  –רכב שירות 

*מומחה  
 בתחומו 

 להשכלה ייחודית בהתאם  12
עד 

18,000 
 רמה ד  –רכב שירות 

יעלו  –תפקידים ייחודיים שדורשים השכלה ייחודית )מהנדס, רופא וכד(  –* * מומחה בתחומו 
 לועדה במשהב"ט. 

 רכיבי שכר נוספים המשולמים לעובד ארעי  
 )בהתאם לכללים הנהוגים על כלל הע"צים ובאופן יחסי לחלקיות המשרה(: 

 . 60-11 כמפורט בהוראת מדיניות  –החזרי הוצאות בגין אחזקת רכב או רכב שירות  .1

 .70-42 כמפורט בהוראת מדיניות   –החזרי הוצאות נסיעה  .2

 .24-72 -ו 24-71 כמפורט בהוראת מדיניות  –החזר הוצאות אישיות בתפקיד  .3

 תשולם מידי חודש בחודשו, בהתאם לרמה ג. –ביגוד  קצובת .4

תשולם מידי חודש בחודשו, בהתאם למספר ימי ההבראה להם זכאים  –קצובת הבראה  .5
 ימי הבראה בשנה, בתעריף של דור ב(. 7עובדים רגילים )

₪ )ערך השי יעודכן בהתאם לפרסום הממונה על  300פעמיים בשנה בסך  –שי לחג  .6
ות מופת(. הזכאות לקבלתו בהתאם לעבודה במועד הקובע השכר וישולם באמצע

 לחלוקת השי לכלל אזרחים עובדי צה"ל. 

 ₪. 48.6בשווי  –החזר הוצאות טלפון  .7



 

 תנאים סוציאליים: 

 הבהרות  זכאות והיקף  רכיב 

ימי חופשה  
 שנתית 

ימי חופשה בגין כל חודש  2
 .בו יועסק  מלא

  לאהחישוב יתבצע באופן יחסי לאחוז המשרה. 
 .זכאי לחופשה מרוכזת בתנאי הדממה

ימי מחלה בגין כל חודש  2.25 ימי מחלה שנתיים 
 .בו יועסק  מלא

החישוב יתבצע באופן יחסי לאחוז המשרה.  
זכאות לניצול ימי מחלת ילד/הורה/בן 

זוג/בדיקות הריון וכו תבוצע בהתאם לחוק  
 .ולהוראות מרכז תע"ץ

שעות היעדרות  
להורה לילד עם  

 מוגבלות 

-80  כמפורט בהוראת מדיניות
36. 

 

ימי חופשה  
 מיוחדים 

זכאי לימי חופשה מיוחדים 
חוק )כגון חופשת הניתנים ע"פ 

 .(אבל

 

ימי  
 תמורה/בחירה 

זכאי לימי תמורה או ימי   לא
פעילות   א. :בחירה, למעט

זכאות עד  –רווחה יחידתית 
חופשת  ב.יומיים בשנה. 

משפחה )נישואין של העובד, 
נישואין של בן/בת העובד, 

הולדת בן/בת של העובד, יום 
הברית/ה, אירוע בר/בת מצווה 

 (.של בן/בת העובד

 

הפרשות  
 פנסיוניות 

זכאי להפרשות לקרן פנסיה,  
פיצויים וקופת גמל החזר 

 .הוצאות 

יהיה זכאי להפרשות לקרן השתלמות. פרוט  לא
  כמפורט בהוראה –אחוזי ההפרשות לקרנות 

25-91. 

חברות  
 בהסתדרות 

עובד ארעי המעוניין להיות  
חבר במסלול המורחב יפריש 

 .משכרו 0.9%

 

ארגון/ועד עובדי  
 צה"ל 

יפריש לארגון עובדי צה"ל   לא
 .ולוועד העובדים

יהיה זכאי לסל הטבות הרווחה  לאכפועל יוצא, 
 .וכלל השירותים המוענקים על ידם

  .אינו זכאי לחל"ת חל"ת 



 

 


