
 

 ימי עבודה   5  –אופן דווח שעות עבודה בשבתות וחגים    –נספח א'  

 
ימי עבודה    5

 בשבוע  

סך שעות  
עבודה   
)במונחי  

 נטו ( 

תשלום ואופן הזנה* עבור כל יום עבודה  
באירוע    יום נוכחות נוסף יוזן    - בשבת/חג 

 )כמספר הימים הנוספים שעבד(   4705

 
אופן הזנת שעות  
חופשת תמורה  

לניצול * במקרה של  
שעות )כמפורט    פדיון

  - בהוראה(   13בסעיף  
שעות התמורה יוזנו  

,    4775רק באירוע  
   55בסימול 

הסכם  
  /קיבוצי

  מודרני
 עובד רגיל

   7פחות מ 

סך  75% -עבור כל שעת עבודה בפועל 
   - 4725שעות העבודה יוזנו כך:אירוע 

" לדוגמא : 175בשדה "שעות נוספות  
 00550ידווח  -שעות  5.5עבד 

בשדה   -  4705אירוע 
יוזנו  -"שעות תמורה" 

סך השעות שניצל 
כחופשת תמורה ולא 
יותר מכמות השעות 

המזכות בתשלום לפי 
75% 

 7  

שעות עבודה לפי   8תשלום עבור 
סך שעות העבודה יוזנו כך:אירוע 75%

בשדה "שעות נוספות  - 4725
ידווח  -שעות  7"לדוגמא : עבד 175

00800 

ניצול יום ח"ת מלא  
  - 4735יוזן כך :אירוע  

)בלביא קוד  50סימול 
29) 

   7מעל 
)עבור פרק 
הזמן של  

יום המנוחה  
 השבועי(

 75%עבודה לפי שעות  8תשלום עבור 
עבור כל שעת  200%+ תשלום בשיעור 

שעות.  סך שעות  7עבודה מעל 
לדוגמא :   4725העבודה יוזנו באירוע 

  13ידווחו  -שעות  12עבד במצטבר 
שעות באופן הבא בשדה "שעות נוספות  

שעות בשדה "שעות  8יוזנו  -" 175
 שעות  5יוזנו  -"  200נוספות 

ניצול יום ח"ת מלא  
  - 4735אירוע  יוזן כך :

)בלביא קוד  50סימול 
29) 

** השעות שדווחו 
 200%בשיעור של 

אינן מזכות בשעות 
 תמורה 

הסכם  
  /קיבוצי

  מודרני
 עובד גמיש

   7פחות מ 

סך  75% -עבור כל שעת עבודה בפועל  
   - 4725שעות העבודה יוזנו כך :אירוע 

"לדוגמא : 175בשדה "שעות נוספות  
 00625יוזן  -שעות  6.25עבד 

סך השעות שניצל 
כחופשת תמורה ולא 
יותר מכמות השעות 

המזכות בתשלום לפי 
יוזנו בלביא  75%
ח. תמורה   – 7בקוד 

 שבת חלקי 
השעות יופיעו תחת  

בשדה   -  4705ירוע א
 "שעות תמורה"   



 

תשלום עבור כל השעות שעבד בפועל  ומעלה 7
. סך 75%לפי  -בתוספת שעה אחת 

  - 4725 שעות העבודה יוזנו כך:אירוע
" לדוגמא : 175בשדה "שעות נוספות  

בשדה   -שעות  12עבד במצטבר 
 שעות  13יוזנו  -" 175"שעות נוספות 

שעות   -  4705אירוע 
 כל השעותח"ת בגין  

המזכות בתשלום לפי 
75% 

אם יבחר העובד 
לממש חלק מהשעות 

ידווח   –בגין יום שלם 
באירוע היעדרות 

 50סימול  – 4735
 (29)בלביא קוד 

חוזה אישי 
 גלובאלי

כל שעות 
 העבודה  

כל שעות העבודה בשבת/חג  יוזנו 
כמקשה אחת תחת    4705באירוע 

 "שעות עבודה" 

לא יזוכה בשעות 
 תמורה  

 סטודנטים 

 7פחות מ 

סך 175% -יזוכה בתעריף שעתי מלא   
  - 4725 שעות העבודה יוזנו כך:אירוע

"לדוגמא : 175בשדה "שעות נוספות  
 00550יוזן  -שעות  5.5עבד 

לא יזוכה בשעות 
 תמורה  

7 

עבור  175%יזוכה בתעריך שעתי מלא 
שעותסך שעות העבודה יוזנו  8

בשדה "שעות    - 4725 כך:אירוע
  -שעות  7"לדוגמא : עבד 175נוספות  

 00800ידווח 

לא יזוכה בשעות 
 תמורה  

   7מעל 

שעות לפי תעריף שעתי  8תשלום עבור 
 200%+ תשלום בשיעור 175%מלא 

שעות. סך  7עבור כל שעת עבודה מעל 
  4725שעות העבודה יוזנו באירוע 

  -שעות  12לדוגמא : עבד במצטבר 
שעות באופן הבא בשדה  13ידווחו 

שעות  8יוזנו  -" 175"שעות נוספות 
  5יוזנו  -" 200בשדה "שעות נוספות 

 שעות

לא יזוכה בשעות 
 תמורה  

 

 

   - הבהרה 

שעות, ולפיכך כל השעות  36קרי סה"כ  –בהוראה   1העסקה בשבת/חג מוגדרת בהתאם לסעיף 
עבד ביום שישי )לאחר  -כמקשה אחת. לדוגמאבהם הועסק העובד במסגרת השבת יחושבו 

  14שעות. סה"כ עבד  6שעות עבודה, חזר הביתה ובשבת הגיע שוב לעבוד  8( סה"כ  18:00
שעות וידווחו בהתאם למפורט בטבלה. )הפסקות ינוכו בהתאם   15-שעות בשבת שיחושבו כ

 (. 24-61להוראה 


