
 

    –נספח א'  

 זכאות שנתית ותקרת צבירה מקסימלית לימי השתלמות בשכר 

קיימים לבין עובדים , להלן פירוט השינוי בזכאות בין עובדים  2024-03בהתאם להסכם שכר 

 : 1/1/25שיקלטו החל מה 

 דרוג מח"ר, מהנדסים, הנדסאים, טכנאים, עיתונאים, עיתונאי גל"צ ובמחנה ופסיכולוגים 

זכאות שוטפת   דרגה  דירוג 

חדשה )החל  

 ( 1.1.25מיום  

 תקרת צבירה חדשה 

לנקלטים החל   לעובדים קיימים 

 1.1.25- מ

מח"ר, מהנדסים,  

הנדסאים, טכנאים,  

עיתונאים, עיתונאי גל"צ  

 ובמחנה, פסיכולוגים 

36-37 14 14 0 

38-39 14 30 15 

40-41 14 60 30 

42 

 ומעלה

13 60 30 

 21 21 9  מקצ"ט ומקצ"ט ח"א 

מנהלי, מחסנאים  

 וצהליים* 

 ללא צבירה ללא צבירה 9 

, מק' מתכת, מק' נהגים, מק' דפוס, מק' בניין, מק' טבחים, * צהליים: אומנים, בוחנים, מנ"ע

מק' מאחד, מק' צמה, רב אומן, מנ"ע בנין, בוחן משנה, בוחן נשק, מנ"ע משנה, בוחן רכב,  

 מעתדים, מנ"ע בנין משנה 



 

 :2024-03להלן הזכאות לימי השתלמות ולצבירה לדירוגים אשר לא שונו במסגרת הסכם השכר

 דרוג משפטנים 

 צבירה ימי השתלמות בשנה  דרגה )כולל דרגות +( 

 90 7.5 1ב - ד

 90 10 א - 2ב 

 90 12 2א- 1א 

 90 15 ומעלה   3א

 דרוג פיזיותרפיסטים, פארה רפואיים, טכנאי רנטגן, עובדים סוציאליים ואחיות 

 צבירה ימי השתלמות בשנה  דרגה )כולל דרגות +( 

 ימים בשנה( 4)אפשר לצבור עד  24 8  כל הדרגות 

 דרוג רוקחים 

 צבירה ימי השתלמות בשנה  דרגה )כולל דרגות +( 

 ימים בשנה( 6)אפשר לצבור עד  36 8  כל הדרגות 

 דרוג ביוכימאים 

 צבירה ימי השתלמות בשנה  דרגה )כולל דרגות +( 

 ימים בשנה( 7)אפשר לצבור עד  42 10  כל הדרגות 

 רופאים בחוזה אישי סכומי )לא כולל רופאים מתמחים(  

 צבירה ימי השתלמות בשנה  דרגה )כולל דרגות +( 

 אין צבירה 6  כל הדרגות 

 מהנדסים  – מודל מודרני  

 תקרת צבירה* ימי השתלמות בשנה רמת בכירות 

 26 13 כל הרמות 

 

קיבוצי למודל המודרני( הגבוהה מ  *לעובדים קיימים בעלי זכאות צבורה ביום המעבר )מהסכם  

ימים, הגבוה מבין השניים. רלוונטי רק    26מהצבירה שברשותם, או    50%ימים , ניתן לעבור עם    26

 .31/5/2025לתקופת המעבר, קרי עד ה 


