
 

 מדריך למסך פוטנציאל דרגות במערכת אנשים 

 

 

כדי להגיע למסך הפוטנציאל יש 
"פוטנציאל  ללחוץ על הפלוס ולחפש 

 דרגות שכר" 

 

 

 

 

 

 

 כך נראה המסך הראשי.  

ישנן כמה דרכים לבחון פוטנציאל  
 ולמטה אציג לכם את כולן.  



 

 

 

 

 הדרך הראשונה היא לפי תאריך.

בלחיצה על הכפתור "טעינת 
תוצאות", מסך הפוטנציאל יוציא את  
כל העובדים שתאריך הקידום שלהם  

 הוא עד התאריך המצוין למעלה.

חר והקידום בדרגה תלוי בחוו"ד, מא
עד לדיווח פעימת החוו"ד ניתן יהיה  

לצפות בקידומים עד סוף שנ"ע 
עובד שמדווחת לו   –הנוכחית. למשל 

 . 31/12/25ניתן יהיה לראות קידום עד  – 2024חוו"ד

 

 

 

 

 

 

הדרך השנייה היא ידי הזנה ידנית של 
 מספרים אישיים. 

"הוספת כאן נדרש ללחוץ על הכפתור 
שורה" ולאחר מכן להזין את המספר 

האישי שאותו רוצים לבחון ולסמן אותו  
 בריבוע הקטן. 

 ובסוף ללחוץ על "טעינת תוצאות" 



 

 

 

 

 גם כאן, יש לשים לב לתאריך המוזן. 

כשתאריך הקידום של העובד מאוחר  
יותר מהתאריך הרשום, תתקבל 

 הודעה "לא נמצאו נתונים".

 

 

 

 

 

היא באמצעות הזנת  הדרך השלישית
 .Excelמספרים אישיים על ידי קובץ 

 

 כדי להעלות את קובץ האקסל יש ללחוץ על האייקון של החץ.

 אשר נמצאים בעמודה הראשונה. רק מספרים אישיים יש קובץ אקסל שמחיל  

 לאחר שמעלים את הקובץ יש ללחוץ על הכפתור "טעינת תוצאות".



 

 ציאל.אלו היו שלוש הדרכים לחפש פוטנ

  עכשיו אפרט מה קורה לאחר שלוחצים על הפתור "טעינת תוצאות".

 

בכל אחת מן הדרכים המפורטות למעלה לאחר הלחיצה על הכפתור תעלה טבלה עם כל  
העובדים המבוקשים )בין אם זה כל העובדים עד לאותו תאריך, עובד ספציפי בהזנה ידנית או 

 עובדים מתוך קובץ אקסל(. 

 

בטבלה ניתן לראות את תאריך הדרגה הבאה של העובדים, ועוד נתונים כמו תקן, סיבה העלאה, 
 חודשי קיצור וכו'.

 

 חשוב: 

 נזכיר שוב כי אי אפשר לחפש עובדים מעבר לטווח חוות הדעת הנוכחית. -
o   המערכת לא תוציא אותם בפוטנציאל, לכן אין טעם לחפש עובדים שתאריך

 מעבר לטווח החוו"ד הנוכחית שלהם. הקידום שלהם אמור להיות  
o  המערכת לא תוציא לי עובדים שהתאריך  2025למשל, השנה, שנת ,

, גם אם אזין בשדה של התאריך מועד 2026הפוטנציאלי לקידום שלהם הוא ב
 . 2026-מ

 דרגות שהייה )+( אינן עולות עדיין בפוטנציאל, יעלה בהמשך. -

 יעלו לפוטנציאל בהמשך. המרות אוטומטיות לדירוג אומנים גם כן  -


