
 

   – נספח א'  

 - שמור לאחר מילוי   -

 הצהרה תוספת ניהול )מנ"ע ובוחנים( 

 הצהרה תוספת ניהול  הנדון:

, עובד המדורג בדירוג בוחנים או בדרוג מנ"ע ואשר עונה על 50-96בהתאם להוראת מרכז תע"צ  .1

   יוכל להצטרף וולונטרית לתכנית תגמול מנהלים.  הקריטריונים המצטברים שסוכמו 

 להלן התנאים המצטברים המאפשרים בקשת הצטרפות לתכנית: .2

 מדובר בעובד בתקן תמ"ן בפועל. .א

 ם או מוסמך לקבוע מדיניות רוחב ואסטרטגיה.מנהל עובדים או משאבי . ב

 בעל מלל מינוי תואם.  .ג

עובד בעל כפיפות ישירה לדרג הניהולי ביחידה כפי שהוגדר ואושר על ידי מערכת  –מנהל ייצור  .ד

 כפיפים לפחות.  3הביטחון ואשר ממונה על 

ו קורסי מנ"ע עד מועד  נקודות תגמול בעבור קורסי בוחנים א   300תנאי נוסף הינו כי העובד לא צבר מעל   .3

 הצטרפותו. 

להצהרה זו, לא יהא זכאי לתוספת כלשהיא לשכרו   1עובד שיחליט להצטרף וולונטרית כאמור בסעיף  .4

בגין נקודות קורסים שישלים החל ממועד הצטרפותו לתוכנית ואילך, אלא רק לתוספת הקיימת בשכרו 

 .בגין קורסי בוחנים או מנ"ע כפי ששולמו לו טרם הצטרפותו

 

 הצהרה והתחייבות בלתי חוזרת של העובד 

הנני מצהיר כי קראתי את הכללים הרשומים מעלה אשר מהווים תנאי למעבר לתוכנית הפיתוח למנהלים )אי   .1

על    50-96עמידה בכללים לא תאפשר מעבר למרות חתימה על הצהרה זו(, וכן שעיינתי בהוראת מרכז תע"צ  

 כל חלקיה. 

ה זו מהווה תנאי להצטרפותי הוולונטרית לתוכנית הפיתוח למנהלים בהתאם  ידוע לי כי חתימה על הצהר  .2

 .50-96להוראת מרכז תע"צ  



 

 

הינה בלתי    50-96החלטה על מעבר לתוכנית התגמול למנהלים ולתשלום זכאות לפי הוראת מרכז תע"צ   .3

 חוזרת. 

ידוע לי שלא אהיה זכאי לתוספת כלשהיא בשכרי בגין נקודות קורסים שאשלים החל ממועד הצטרפותי   .4

לתוכנית ואילך, אלא רק לתוספת הקיימת בשכרי בגין קורסי בוחנים או מנ"ע כפי ששולמה לי טרם  

 הצטרפותי. 

ממועד החתימה על  הינה החל    50-96ידוע לי כי תחילת זכאותי לתוספות המפורטות בהוראת מרכז תע"צ   .5

 הצהרה זו. 
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