
 

   – ׳ד נספח  

 דוגמא לכתב השעיה 

 

 השעייתו של אע"צ )פרטי העובד(                            מתפקידו כ_____________ הנדון:  

 

הליך שימוע לבחינת השעייתו של אע"צ _______   )פרטי המפקד(        בתאריך _______ קיים  

 מתפקידו כ_________.

 סמכות זו מבוססת על ההסכם הקיבוצי וכנובע מחומרת העברה. 

הינה לבחון את הפגיעה ביחסי העבודה במסגרת היחידה בנוגע לעבירות   מטרת השימוע

 המיוחסות לעובד. 

 

 ___________________עיקרי המקרה:  _________________________________

 

_______________________________________________ עיקרי המלצות המפקד:

אשר נאמרו במהלך השימוע על ידי כלל המשתתפים   בחינה עמוקה של הדברים"לאחר 

,  )פרטי העובד(         , אני ממליץ על השעייתו של העובדוהמלצותיהם ולאור חומרת העברה 

 תפקידו". מ  ובאופן מידי

 

 : ץ החלטת ראש מרכז תע"  

 קראתי בעיון רב את סיכום השימוע ע"ש העובד הנ"ל. 

החלטתי לאשר המלצת המפקד להשעות העובד מתפקידו החל מיום ___________, עד קבלת 

 הנחיית פרקליט בהתאם להתקדמות החקירה.

 אבקשכם לעדכן העובד בהחלטתי זו.  

 להמשך טיפול. 

 בברכה,                                                  

 ץ ראש מרכז תע"                                           


