
 

 תרשים תהליך העמדה לוועדה רפואית וקבלת החלטות הוועדה    – נספח ה׳ 

 תרשים תהליך העמדה לוועדה הרפואית וקבלת החלטות הוועדה: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 הוועדה יכולה לקבל אחת מהחלטות הבאות :

חזרה לעבודה בחלקיות  לעבודה מלאהחזרה 
לתקופה זמנית ותחילת  

קבלת גמלה ע"ח  
המערכת לאחר מיצוי ימי 

 ד. המחלה שלזכות העוב

אי כושר עבודה מלא 
זמני. ותחילת קבלת 
גמלה ע"ח המערכת 

לאחר מיצוי ימי 
המחלה שלזכות 

 העובד. 

 

 
פרישה מוקדמת מטעמי נכות 
מלאה תאושר בוועדת ביטוח 

 מקיף במשהב"ט. 

תחילת קבלת גמלה ע"ח  
המערכת עד לגיל הפרישה 

 הטבעית של העובד 

 עובד נבדק בוועדה נוספת עם סיום תקופת הזמניות 

ע"י מפקד    לריאיון הזמנת העובד  כל החלטה אשר מתקבלת ע"י הוועדה הרפואית מחייבת  
 הריאיון היחידה. במידה והעובד אינו יכול להגיע מחובתו של המפקד לבקרו לשם ביצוע 

אי כושר עבודה מלא בתפקידו 
 התקני ובכל תפקיד אחר בצה"ל 

קיום ראיון מפקד עם העובד בעניין אפשרות להעמדה בפני וועדה 
של העובד , ולאחר החתמת העובד על  הרפואירפואית עקב מצבו 

טופס בקשה לקבלת גמלה מטעמי נכות ימולאו כלל הטפסים 
לעיל( ויועברו למרכז תע"צ  5להעמדה בפני וועדה רפואית )סעיף 

 לצורך העמדה לוועדה רפואית במשרד הבריאות.


